ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SASCA MONTANA
C.F. 3227190
TEL.0255/576514
Nr. 1728/ 16.04.2025

PROCES-VERBAL

Incheiat azi, data de 16.04.2025, ora 13:00, cu ocazia verificarii dosarelor depuse pentru concursul de
recrutare pentru functia contractuala vacanta de Muncitor necalificat la Serviciu public de alimentare cu apa
al comunei Sasca Montana.
Comisia de concurs numita prin HCL Nr. 76 din 19.07.2024, formata din:

Presedinte: Pincu Cosmin- Agent Dezvoltare Locala

Membrii: 1 Calbaza Daniel — Contabil

2. Rugaci Lenuta — Operator rol

Secretar comisie: Nistor Elisabeta-Gherlinde — Agent fiscal cu atributii de Secretar General

In baza art.6 din H.G. nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar-vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, a constatat ca au fost depuse doua
dosare, respectiv al domnului Irimia Gheorghe, inregistrat sub numarul 1693 din 14.04.2025 si al domnului
Gosa Nicolae inregistrat sub numarul 1694 din 14.04.2025.

S-a procedat la verificarea conditiilor de organizare a concursului:

Anuntul a fost publicat la avizierul primariei la data de 02.04.2025, pe site-ul primariei la adresa
uatsascamontana.ro si intr-un ziar local, deci cu cel putin 10 zile inainte de concurs, in conformitate cu
prevederile art.7 alin 1 din H.G. nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar-vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Comisia de concurs a fost stabilita prin HCL nr. 76 din 19.07.2024, pana cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs, conform art 8, alin 1 din H.G. nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar-vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Termenul de depunere a dosarelor pentru inscriere a fost pana in data de 15.04.2025, orele 15:00, in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de organizare a concursului conform art.7 alin 1 din
H.G. nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar-vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma verificarii documentelor depuse la dosar, comisia de concurs a intocmit lista candidatilor care pot
participa la concurs, dupa cum urmeaza:

3 Nume si prenume i Admis/Respins
Irimia Gheorghe Admis
Gosa Nicolae ~ Admis

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere va fi afisat la avizierul primarigi
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